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Основные направления развития компании
АО «ГМК Казахалтын»



1  Геологическая служба, март 2010

АО «ГМК Казахалтын» является одним из старейших предприятий золоторудной
отрасли Казахстана. За период эксплуатации, с 1929 года на основных месторождениях
компании: Бестобе, Жолымбет, Аксу и Кварцитовые Горки было добыто 318,8 т золота.

Компания владеет и управляет 7 контрактами на недропользование в Республике
Казахстан:

1. Контракт №145 на добычу на месторождениях Аксу, Бестобе, Жолымбет и
Кварцитовые Горки

2. Контракт №761 на разведку и добычу техногенных минеральных образований

(хвостов флотации) на месторождении Бестобе

3. Контракт №762 на разведку и добычу техногенных минеральных образований

(хвостов флотации) на месторождении Аксу

4. Контракт №917 на разведку и добычу техногенных минеральных образований

(хвостов флотации) на месторождении Жолымбет

5. Контакт № 2527 на разведку на месторождении Южное Караул‐Тобе

6. Контакт № 2526 на разведку на месторождении Каскабулак

7. Контракт №77 на добычу на месторождении Акжал

В августе 2009 года компания Полюс приобрела контрольный пакет компании

На месторождениях компании в 2009 году было произведено 72,8 тыс. унций золота. 

Компания имеет высокий потенциал прироста запасов.

Общие сведения о компании



2  Геологическая служба, март 2010

Расположение объектов компании

Акмолинская область: Аксу, Кварцитовые Горки, Беcтюбе, Жолымбет и Южное Караул‐Тюбе
Восточно–Казахстанская область: Акжал и Каскабулак
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В области геологоразведочных работ:
1) реализация инвестиционной программы в объеме 30,5 млн. USD, 

направленной на увеличение запасов и выполнение объема бурения на
148,7 тыс. п.м.;

2) запасы по JORC по итогам 2010 года ‐ не менее 8 млн.унций, по итогам
2011 года – не менее 10 млн.унций.

В области производства:
1) объем производства готовой продукции в 2010 году – 4,1 т золота в

продукте;

2) реализация инвестиционной программы в объеме 35,4 млн. USD, включая
особо важные мероприятия:
1) строительство комплекса дробления на руднике Жолымбет;

2) модернизация кучного выщелачивания на руднике Аксу;

3) монтаж мельницы№8 на руднике Бестобе.

Задачи 2010 года



4  Геологическая служба, март 2010

Разработка стратегии развития компании

В настоящее время разработано несколько моделей развития, 
различающихся по срокам реализации и размеру увеличения
объемов производства и запасов на балансе предприятия. Следует
отметить, что в основу разработки всех моделей заложен принцип
кратного увеличения объемов производства.

После тщательного анализа эти модели будут представлены на
рассмотрение Совета директоров,  который примет решение об
утверждении стратегии развития предприятия.

Стратегия и основные направления развития компании
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Следует выделить основные направления развития,  заложенные в
основу разработки всех проектов модели развития:

В области геологоразведочных работ:
Проведение геологоразведочных работ на всех месторождениях с

возможным приростом запасов как для открытой добычи так и для
подземной добычи

Выведение подземной добычи руды на более качественные
показатели, с вовлечением в отработку зонных типов месторождений с
перспективой увеличения объемов добычи и снижением
производственных затрат

Отработка запасов для открытой добычи до глубин 100  ‐150  м от
поверхности, с перспективой возможной отработки до глубин 300 м.

Вовлечение в отработку запасов техногенных минеральных
образований (хвостов флотации)

Стратегия и основные направления развития компании
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Стратегия и основные направления развития компании
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В области производства в период с 2010  до 2015  годы
планируется:

Модернизация действующих фабрик и производственных
мощностей.

Запуск мощностей для подземной и открытой добычи.

Строительство цехов кучного выщелачивания.

Строительство новых фабрик.

Стратегия и основные направления развития компании
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Одним из основных направлений деятельности компании стало
развитие социального партнерства :

28 января 2010 года подписан Меморандум о взаимном сотрудничестве между
акиматом Акмолинской области и АО «ГМК КАЗАХАЛТЫН»;

02 марта 2010 года на конференции трудового коллектива АО «ГМК Казахалтын»
утвержден коллективный договор на 2010‐2012 годы;

Компанией осуществляется поддержка финансирования разработки проектно‐
сметной документации по восстановлению водоснабжения поселка Бестобе;

Осуществляется поддержка Горнотехнического колледжа города Степногорск.

Развитие социального партнерства
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Реализация планов по стратегическому развитию компании связана со
значительными финансовыми затратами.    В 2010  году планируется
осуществление инвестиционных затрат в объеме 65,9  млн.USD.  На период
реализации стратегии (в зависимости от утвержденной модели развития) 
инвестиции в АО «ГМК Казахалтын» составят до 600 млн.USD.

В соответствии с первоначальной схемой осуществления сделки по
приобретению 50,1 %  акций KazakhGold Group  Limited,  в настоящее время
завершается работа по проведению дополнительной эмиссии акций на
сумму 100  млн.  долларов США.  При этом основной акционер – компания
Полюс Золото,  готова самостоятельно направить данную сумму на выкуп
всего объема дополнительной эмиссии.

Данная операция должна обеспечить начало реализации проектов, 
предусмотренных стратегией развития. 

Привлечение инвестиций
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Реализация подписанных документов в области социального
партнерства обеспечит повышение стандартов социального
обеспечения сотрудников и подтвердит высокий статус социальной
ответственности объединенной компании

По итогам реализации геологоразведочной программы
произойдет значительный рост материально‐сырьевой базы
и инвестиций в новые фабрики

В составе Группы Полюс Компания войдет в число крупнейших
мировых золотодобывающих предприятий по запасам и объемам
производства. 

Общие выводы
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Спасибо за внимание!
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